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BTS Services Informatiques aux
Organisations (SIO) option Solutions
d'Infratructures, Systémes et
Réseaux (SISR)

BTS - Services informatiques aux organisations : Option A
« Solutions d’infrastructure, systémes et réseaux »

Titre RNCP Niveau 5 - (code RNCP: 35340 - code diplome:
32032613 - BTS - Services Informatiques Aux
Organisations Option A Solutions d'Infrastructure,
Systemes et Reseaux (BTS))

DEBOUCHE

Option SISR:

¢ Administrateur systémes et réseaux
* Technicien de production

* Support systémes et réseaux

¢ Helpdesk

* Gestionnaire de parc informatique

OBJECTIFS

Formation compléte et polyvalente, le BTS SIO prépare les étudiants a
une carriére dans le domaine de I'informatique. Grace a ses deux
options (Solutions d’infrastructure, systémes et réseaux - SISR ou
Solutions logicielles et applications métiers - SLAM), il offre des
perspectives professionnelles variées et répond aux besoins du marché
de I'emploi dans le secteur des technologies de I'information.

L'option SISR forme des spécialistes de la gestion des infrastructures
informatiques, du déploiement et de la maintenance des systémes et
réseaux. Les étudiants y apprennent a configurer des serveurs, a
sécuriser les réseaux, a gérer les parcs informatiques et a assurer le
support technique aux utilisateurs.

COMPETENCES VISEES

* Gérer le patrimoine informatique
* Répondre aux incidents et aux demandes d’assistance et d’évolution
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RYTHME
D'ALTERNANCE

1 semaine en formation

puis 2 semaines en rythme

2 jours en formation /3
jours en entreprise

PRE-REQUIS ET
ADMISSION

e Etre titulaire d'un
baccalauréat (toutes
filieres confondues)

* Avoir réussi les
sélections de I'Efrei et

étre assidu aux ateliers
du Career Center

Etre recruté en contrat
d'apprentissage par une
entreprise

* Mettre a disposition des utilisateurs un service informatique
* Sécuriser les équipements et les usages des utilisateurs -

POURSUITES D'ETUDES POSSIBLES

Option SISR :

* Bachelor Cybersécurité et Ethical Hacking

* Bachelor Ingénierie et Cybersécurité (exceptionnel et soumis au jury
d’'admission en B3)
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Culture et Communication 20
Mathématiques pour l'informatique 75
Support et mise a disposition de services 90
informatiques
Culture économique, juridique et managériale 75
pour l'informatique
Conception et développement d'applications 105
Administration des systémes et des réseaux 105
Cybersécurité des services informatiques 105
Retour d'expérience en entreprise 69
BTS 2 749
Mathématiques pour I'Informatique 71
Cybersécurité des Services Informatiques 98
Support et Mise a Disposition de Services 90
Informatiques
Culture Economique, Juridique et Managériale 98
pour I'Informatique
Administration des Systémes et des Réseaux 20
Culture et Communication 107

Retour d'expérience en entreprise 195
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De taux de De poursuite D'insertion  D'interruption Salaire annuel
réussite d'études pro a 3 mois de parcours moyen

(*) données fournies par I'Efrei ou issus du barométre annuel numiA. Le taux d'insertion professionnelle & 3 mois et
le salaire annuel moyen ne sont pas significatifs eu égard au fort taux de poursuite d'études.

Le Career Center Efrei, composé de salariés numiA, est un organisme expert et expérimenté dédié au recrutement, a
l'accompagnement, au conseil et au suivi des entreprises et apprentis tout au long de la période de formation, des
premiers pas en alternance ¢ l'intégration finale dans le métier choisi. A travers I'ensemble de ses outils et moyens, le
Career Center vous apporte des solutions concreétes de proximité dans le suivi de votre apprenti ou de votre
apprentissage. Pour toute information et questions relatives aux codts de la formation et de I'accompagnement du
Career Center, contactez le référent. Selon les niveaux de prises en charge mobilisés, un reste a charge final sera
potentiellement di par I'employeur. Le Career Center s‘assure des meilleures conditions de prises en charge et de
financement aupres des Opco et financeurs divers. Formation accessible aux étudiants en situation de handicap.



